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Woensdag 18 maart 2026 is het zover: Hoorn mag stemmen voor de gemeenteraad 
en daarmee voor de toekomst van de stad. Er zijn 35 zetels te verdelen en maar liefst 
16 partijen waarop gestemd kan worden. Ga er maar aan staan! 
Met een wethouder en 4 zetels in de gemeenteraad is Hoorn Lokaal een vaste 
waarde in de Hoornse politiek. Maar waarin verschillen wij van andere  
(lokale) partijen? 
•	 Hoorn Lokaal is een echte ‘midden’ partij: redelijkheid staat bij ons voorop, we 

nemen geen extreme standpunten in en geloven in soepel samenwerken. 
•	 Natuurlijk zijn we kritisch, maar bovenal constructief. We gaan voor de beste 

besluiten, ideeën en oplossingen voor Hoorn, Zwaag en Blokker.
•	 Onze taal is begrijpelijk, we spreken Helder Hoorns. 
•	 En, niet in de laatste plaats: we zijn een stabiele partij. Geen gedoe, maar een 

hechte, optimistische ploeg die elke dag actief is voor onze mooie stad.  

Ons streven is dat iedereen zich thuis voelt in Hoorn. Op weg naar dit ambitieuze 
doel hebben we al de nodige successen geboekt. Denk bijvoorbeeld aan 

	▶ het mogelijk maken van woningdelen door jongeren 
	▶ meer geld beschikbaar voor graffitibestrijding (en we zijn zelf aan het  

poetsen geslagen) 
	▶ onze oplossingen voor veiliger verkeer: verkeerslichten op het kruispunt Maas-

weg/IJsselweg en veel verbeterde fietsroutes  
	▶ budget voor herstel van het zwemplatform aan het Schelpenstrandje  
	▶ vergroening van de plek van de oude skatebaan in het Julianapark, en veel 

andere plekken: vanaf maart staan in Hoorn meer bloemen en planten in bloei
	▶ inzet voor sociaal veilige straten (project Safe Streets)
	▶ het opknappen van het park Risdam-Noord tot een park met  

meer wandelgelegenheid

We zijn nog niet klaar! In ons verkiezingsprogramma leest u waarvoor wij de  
mouwen opstropen. Wordt u daar blij van? Stem dan op lijst 3 – HOORNLOKAAL! Dan 
zetten wij uw stem om in een positieve bijdrage aan Hoorn. 

HOORNLOKAAL, Thuis in Hoorn!

Voelt u zich thuis bij 
HOORNLOKAAL?

René Assendelft	 lijsttrekker
Jessica Visser 		  fractievoorzitter
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Hoorn Lokaal zet zich enthousiast in voor onze middelgrote, gemoedelijke en 
opgewekte stad. In Hoorn, Blokker en Zwaag kennen en groeten we elkaar nog, 
kijken we naar elkaar om, doen we ons best om buurten schoon en mooi te houden, 
en vieren we graag samen een feestje. Wij zien dit positieve karakter van Hoorn als 
‘lokaal erfgoed’ en willen daar zuinig op zijn.   
Dat Hoorn zal groeien staat buiten kijf. Nederland heeft een woningbouwopgave 
waar ook wij een steentje aan bij zullen dragen. Ouderen moeten prettig en veilig 
kunnen wonen, en voor de Hoornse jongeren is extra woonruimte nodig: zij verlan-
gen ernaar zelfstandig te worden, en we moeten ze bij onze stad zien te houden.  
Hoorn Lokaal denkt goed na over de groei en grenzen van Hoorn. Lukraak bijbou-
wen vinden wij niet verstandig, en naast extra woningen moet rekening worden 
gehouden met meer scholen, winkels, zorg en sportaccommodatie.   

Hoorn Lokaal wil dat het fijn en gezond wonen is in het centrum, de wijken en  
dorpen. Wij streven naar een gemeente die veilig en schoon is, met heel veel 
verkoelend groen, en meer ruimte om te wandelen en te sporten. 
Hoorn moet een plaats zijn waar iedereen zich makkelijk doorheen kan bewegen. 
In onze groeiende gemeente willen wij het gebruik van de fiets nog aantrekkelijker, 
veiliger en zorgelozer maken: wij zien Hoorn als een fietsstad.      
Onze unieke binnenstad is en blijft het aantrekkelijke en levendige middelpunt van 
Hoorn. Het hele jaar door is dit dé ontmoetingsplek voor jong en oud, waar iedereen 
volop kan genieten van terrassen, eettentjes, winkels, kunst en cultuur en vrolijk 
makende evenementen. 
Naast woonstad is Hoorn ook een werkstad. Samen met onderwijsinstellingen, 
ondernemers en bedrijven willen wij de lokale economie versterken en meer 
aantrekkelijke banen creëren: zo kunnen meer mensen in Hoorn wonen én werken, 
en zich reistijd besparen.  

Onze inwoners hebben recht op een betrouwbaar en fatsoenlijk bestuur. Hoorn 
Lokaal gaat graag nog een stapje verder. Wij willen een Hoornse politiek die positief 
en doortastend is, in oplossingen denkt en prettig samenwerkt. Dat past het beste 
bij de stad Hoorn die wij voor ogen hebben.      

Onze kijk op Hoorn
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1.Om je thuis te voelen in Hoorn heb je om te beginnen een eigen plek nodig. Net als 
in de rest van Nederland is in Hoorn de ruimte schaars, en meer woningen betekent 
ook meer voorzieningen als winkels, zorg, sportgelegenheid en openbaar vervoer.
Wij zien mogelijkheden! Veel ouderen zouden kleiner en veiliger willen wonen, hun 
vaak ruime huizen zijn geschikt voor gezinnen. En onze jongeren verlangen naar 
eigen woonruimte, om zo de stap naar zelfstandigheid te kunnen zetten. Deze jonge 
generatie moeten we binnen de stad zien te houden: we hebben ze nodig voor onze 
toekomst, economie, zorg en de levendigheid om ons heen.

een eigen plek hebben
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een eigen plek hebben

Doordacht bouwen  
•	 Snel aan de slag met bouwen binnen de huidige grenzen van Hoorn: hiervoor 

zijn nog veel mogelijkheden
•	 Meer middenhuurwoningen bouwen
•	 Betere afstemming op doelgroepen: meer woonruimte voor jongeren, meer 

geschikte woningen voor ouderen
•	 Nieuwe woonvormen creëren die geschikt zijn voor jong én oud, en waar 

bewoners een beroep op elkaar kunnen doen
•	 Eisen stellen aan nieuwe projecten: nieuwe school, nieuwe supermarkt,  

kantoor? Woningen erboven!
•	 Voorwaarden stellen aan de nieuwbouwplannen rondom de Johannes Post-

straat (Hoorn-Noord): de huidige bewoners moeten hun wijk blijven herkennen

Woonkansen opsporen en benutten
•	 Woningdelen door ouderen & jongeren stimuleren, en daarmee sociale 

verbinding versterken
•	 Inwoners eerste kans geven op betaalbare nieuwbouwwoningen 
•	 Het pand van het voormalige Stadhuis bestemmen voor jongerenhuisvesting 
•	 Herbestemming van leegstaande kantoorpanden
•	 Woonkansen onderzoeken op bedrijfsterreinen zoals Verlengde Lageweg

Daarom wil HOORNLOKAAL
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2.wonen in een fijne omgeving 

Een woonomgeving die groen, schoon en opgeruimd is, geeft positieve energie en 
nodigt uit tot bewegen en ontmoeten. Hoorn is een van de meest verstedelijkte 
gemeenten in Nederland, en heeft een groot tekort aan groen. Dat gaan we aan-
pakken! Want meer groen draagt bij aan gezonde lucht, verkoeling en een goed 
humeur. En die fijne omgeving begint zodra je je huis uitstapt.   
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wonen in een fijne omgeving Daarom wil HOORNLOKAAL

Veel meer groen
•	 Verkoelend groen aanbrengen op versteende plekken in de binnenstad  

en wijken 
•	 Een ‘tegeIwip-bus’ beschikbaar stellen voor inwoners die hun buurt en/of tuin 

willen  vergroenen
•	 Groenbruggetjes aanbrengen over de grachten van de Kersenboogerd 
•	 Behoud van groen in de wijken, zoals de groenstrook achter de Goud-

smidsstraat 
•	 Véél meer vierkante meters inzaaien en beplanten met bloemen- en bollen-

mengels zodat Hoorn vanaf maart volop in bloei staat. Iedereen wordt hier 
vrolijk van! 

•	 Behoud én onderhoud van groen in het Julianapark, en vinger aan de pols bij 
de renovatie van het park Risdam Noord

Prettige wijken
•	 Vlakke stoepen, goed onderhouden groen en onkruidbestrijding. Oók in de 

oudere,  bestaande wijken 
•	 Betere en snellere afhandeling van Fixi-meldingen
•	 Doorpakken met het verwijderen van lelijke, ontsierende graffiti
•	 Mooie schilderingen (‘street art’ van Hoornse kunstenaars) op (ster)flats  

en elektriciteitskasten 
•	 Initiatieven als ‘CleanUp Hoorn’ kunnen op de steun van Hoorn Lokaal rekenen
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3.Hoorn groeit, we zullen ons met meer mensen door de gemeente gaan verplaatsen. 
Daar houden wij alvast rekening mee! Voorzieningen in de binnenstad, wijken en 
dorpen moeten voor jong en oud op een veilige en makkelijke manier bereikbaar 
blijven. Wij zien Hoorn als fietsstad. 

je makkelijk en veilig kunnen 	  
verplaatsen
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je makkelijk en veilig kunnen 	  
verplaatsen

Ruim baan voor voetgangers en fietsers  
•	 Betere en comfortabelere voetgangers- en fietsverbindingen in de wijken  

en dorpen 
•	 De Weel in de Grote Waal veiliger inrichten voor fietsers
•	 Een autovrij Kerkplein gedurende de gezellige zomermaanden 
•	 De bestrating van de Roode Steen en Kerkplein aanpassen zodat deze pleinen 

ook goed toegankelijk zijn voor degenen die slecht ter been zijn 
•	 Minder doorgaand verkeer in het Havenkwartier

Automobilisten tegemoetkomen
•	 De doorstroom voor auto’s op de Oostergouw, Wogmergouw en  

Liornestraat verbeteren  
•	 Parkeren voor auto’s aan de rand van het centrum goedkoop houden

Veiligheid verbeteren
•	 Zorgen dat iedereen zich op straat prettig voelt; onveilige plekken aanpakken 
•	 Maximumsnelheid voor auto’s naar 30 km per uur op de Dorpsstraat in Zwaag, 

en de Koewijzend en Bangert in Blokker
•	 Een verkeers-boa (buitengewoon opsporingsambtenaar) die zich richt op het 

handhaven van veilig verkeer, waaronder toezicht op fatbikes

Daarom wil HOORNLOKAAL
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4.Ons stadscentrum werkt als een magneet op onze inwoners: we kunnen er wande-
len, winkelen, een terrasje pakken, uitgaan, samen een feestje bouwen en nog  
veel meer. 
Voor jongeren die noodgedwongen nog bij hun ouders wonen, fungeert de binnen-
stad als ‘tweede huiskamer’ waar zij hun vrienden treffen. 
Wat ons betreft mag die ‘huiskamer’ het hele jaar door open zijn, voor jong én oud. 
Maar ook dichtbij huis, in de eigen wijk, moet er genoeg ruimte zijn om elkaar te 
ontmoeten en te ontspannen.

ontmoeten en ontspannen 
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ontmoeten en ontspannen 

Het hele jaar door een uitnodigende, levendige binnenstad
•	 De sfeer in de binnenstad verhogen door meer groen, meer bankjes, het hele 

jaar door een sfeervolle aankleding van de stad, en een aantrekkelijke invulling 
van leegstaande etalages  

•	 Meer winterterrassen, zodat we het hele jaar een terrasje kunnen pakken
•	 Herontwikkeling van de Blauwe Steen tot een ontmoetingsruimte voor  

jongeren: denk aan een pop-up partycentrum en een openbare studieplek  
(Boek&Bakkie)

•	 Behoud van Koningsnacht in Hoorn: dit feest is onlosmakelijk verbonden met 
het vieren van Koningsdag, en is de start van het festiviteiten seizoen

•	 Het stadsstrand, in combinatie met de Parkschouwburg, benutten  
als evenemententerrein 

•	 Ironman Westfriesland behouden en openstaan voor  
andere sportevenementen                                                     

Levendige wijken en dorpen
•	 In elke wijk voldoende sportvoorzieningen. Sportclubs hebben een belangrijke 

maatschappelijke en verbindende rol; zij moeten gespreid en in de  
wijken blijven  

•	 Wijkparken uitnodigend houden
•	 Betrokkenheid en trots op de eigen wijk vergroten door een beweeg- en ont-

moetingsbudget voor elke buurt. Bijvoorbeeld te besteden aan: picknickplek-
ken, outdoor fitnessplekken, openluchttheater, bankje, jeu de boules baan,  
een buurtgalerie

•	 Terugkeer van de Kermis Blokker
•	 Zwemstrandje in het Julianapark koesteren
•	 Markten in de Huesmolen en Kersenboogerd behouden 
•	 Basisscholen benutten als extra ontmoetingsplek: kinderen, ouders én  

ouderen kunnen hier samenkomen en meedoen

De Poort van Hoorn als nieuwe ontmoetingsplek 
•	 Het stationsgebied zal een metamorfose ondergaan en Hoorn Lokaal wil dat 

dit een aantrekkelijke, dynamische omgeving wordt. De Poort van Hoorn moet 
óók een nieuwe, inspirerende ontmoetingsplaats zijn, en niet alleen een plek 
om te wonen of te parkeren. Wij willen er een pop-podium, een bibliotheek, 
praktijkgerichte opleidingsplekken voor MBO en HBO, en (buiten)ruimte om  
te sporten

Daarom wil HOORNLOKAAL



14

Th
ui

s 
in

 H
oo

rn
 is

...

5.Hoorn Lokaal wil dat iedereen zich thuis voelt in Hoorn. Of je hier nu al heel lang 
woont, of net bent neergestreken. Daarvoor is het nodig een beetje op elkaar te 
letten, in gesprek te blijven, een helpende hand uit te steken, en op te komen voor 
onze kwetsbare inwoners. 

samen zijn en doen 
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samen zijn en doen 

Samen zorgzaam zijn  
•	 Omkijken naar degenen die in armoede leven, en iedereen gelijke kansen  

bieden om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen
•	 Het ‘meedoen’ budget voor gezinnen met een laag inkomen handhaven, zodat 

alle kinderen kunnen deelnemen aan sport, zwemles en cultuur 
•	 Initiatieven voor het bestrijden van eenzaamheid steunen  
•	 Stevige maatregelen tegen huiselijk geweld en femicide
•	 Buurtambassadeurs benoemen: zij weten wat er speelt in de buurt en hebben 

hierover contact met de wijkcoördinator  
•	 Een tekort aan huisartsen voorkomen/oplossen, onder meer door voor hen 

praktijkruimte te reserveren in nieuwbouwprojecten 
•	 Een wethouder ‘Ouderen’ voor extra aandacht en inzet voor ouderen  

Waardering voor inzet 
•	 Steun aan verenigingen: zij zijn belangrijk voor het verbinden van mensen
•	 Meer aandacht voor Kunst en Cultuur
•	 Aandacht en waardering voor de vele vrijwilligers in onze stad: waar zouden we 

zijn zonder hun inzet?
•	 In stand houden van het mantelzorgcompliment: mantelzorgers verdienen 

een blijk van waardering 

Goed contact tussen gemeentebestuur en inwoners 
•	 Alle nieuwe inwoners van Hoorn verwelkomen: met een hand van de burge-

meester en koffie en gebak op het gemeentehuis, en een gratis stadswandel-
ing onder leiding van een Hoornse stadsgids 

•	 De Kindergemeenteraad handhaven: onze kinderen blijken verrassend goede 
ideeën te hebben!

•	 Alle Hoornse wethouders ‘adopteren’ een wijk die zij regelmatig bezoeken, op 
de fiets of lopend, en hebben er direct contact met de inwoners 

•	 Meer betrokkenheid tussen inwoners en gemeentebestuur bevorderen

Daarom wil HOORNLOKAAL
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6.Hoorn heeft een groeiende en bloeiende lokale economie nodig, zo creëren we werk-
gelegenheid en kunnen we publieke voorzieningen op peil houden. Hiervoor moeten 
we investeren in onderwijs en ondernemerschap, zodat jong en oud, bedrijven en 
kleine ondernemers hun talenten en krachten kunnen ontwikkelen en benutten.

mogelijkheden om te groeien 
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mogelijkheden om te groeien 

Meer onderwijs mogelijkheden 
•	 Blijven investeren in goede huisvesting voor basisscholen
•	 De Talent Academy Westfriesland behouden en versterken: wat ons betreft is 

dit hét succesvoorbeeld van ‘wonen-opleiden-werken’ van de toekomst
•	 Voorzien in post HBO opleidingen zodat studenten/werkenden zich in Hoorn 

verder kunnen ontwikkelen en specialiseren
•	 Het wijkleercentrum Zwaag behouden: opleiden en zorg bieden gaan hier 

hand in hand

Ondernemers stimuleren en steunen
•	 Meer samenwerking tussen gemeente en (horeca)ondernemers om samen tot 

succesvol en gesteund economisch beleid te komen
•	 De drempel voor starters en startups verlagen en rompslomp voor  

ondernemers verminderen
•	 Tweede fase Zevenhuis versneld aanleggen
•	 Bedrijventerreinen ‘opfrissen’: ze kunnen veel groener en aangenamer
•	 Betere openbaar vervoer- en fietsverbindingen naar bedrijventerreinen
•	 Alert zijn op de energievoorziening die nodig is voor toekomstige  

ontwikkelingen. Ondernemers hierin op weg helpen en begeleiden

Detailhandel versterken
•	 Langer investeren in ‘binnenstad management’ voor meer variatie in winkels 

en minder leegstaande winkelpanden   
•	 Hoorn veel meer promoten als aantrekkelijke stad om te bezoeken
•	 De Gouw opnieuw inrichten, zodat het aanlokkelijker wordt hier te winkelen 
•	 Het Kleine Noord als ‘verrassende’ winkelstraat beschouwen: hier geen winkel-

panden meer omvormen tot woningen
•	 Een actieve rol van de gemeente bij de inrichting van de winkelcentra Hues-

molen en Kersenboogerd: winkelvoorzieningen moeten hier op peil blijven

Daarom wil HOORNLOKAAL
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7.Hoorn heeft stadsrechten sinds 1356 en is uitgegroeid tot een prachtige stad met 
een boeiende geschiedenis. Onze huizen staan op Westfriese grond: we zijn een 
eigenzinnig, positief en opgewekt volk en houden van aanpakken. Zo dragen we 
samen bij aan een uitnodigend en sfeervol Hoorn.   
De komende jaren zal onze gemeente verder groeien, en dat brengt de nodige 
veranderingen en uitdagingen met zich mee. Maar laten we zuinig zijn op waar we 
trots op zijn!
.

wonen in een stad met karakter 
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wonen in een stad met karakter 

Het aanzicht van Hoorn beschermen
•	 Of je nu in de dorpen, de wijken of in het centrum woont: samen zijn we ‘eige-

naar’ van de historische binnenstad, de gezellige haven, de Hoornse kunst en 
cultuur, parken, het stadsstrand, onze kenmerkende dorpslinten. Hoorn Lokaal 
blijft dan ook kritisch op nieuwbouwplannen: bouwhoogte en hoeveelheid 
nieuwe woningen moeten passen bij het karakter van onze stad 

Saamhorigheid behouden en versterken
•	 In Hoorn groeten we elkaar nog, is het ons-kent-ons gevoel groot, en groeien 

jongeren veilig en hecht met elkaar op. Tradities spelen een belangrijke rol in 
onze verbondenheid. De Carnavalsoptocht van Zwaag, de Jaarmarkt van  
Blokker, de Hoornse kermis, Lappendag, de Stadsfeesten: zo maar wat jaarlijkse 
evenementen waarbij we elkaar weer opzoeken. Hoorn Lokaal wil deze tradities 
behouden. Sterker, we willen er samen nóg meer creëren!

Lokale gemeentepolitiek 
•	 Hoorn Lokaal is een lokale partij. Wij weten heel goed waar we ons voor willen 

inzetten en kunnen dat prima zonder sturing van een landelijke partij.
•	 Met ónze lokale politiek sluiten we aan bij het karakter van de stad. Hoorn 

Lokaal spreekt begrijpelijke taal, is positief, betrouwbaar, redelijk en eigentijds. 
Kortom… wij zijn thuis in Hoorn!

Daarom wil HOORNLOKAAL
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